
 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в министерстве здравоохранения Нижегородской области, за 2023год 
                                                          наименование органа исполнительной власти Нижегородской области 

№ Наименование мероприятия 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Результат реализации 

мероприятия 

1. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в министерстве здравоохранения 

Нижегородской области 

1.1. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Нижегородской области, в том числе 

актов Губернатора и Правительства Нижегородской области, при 

их разработке 

Начальник отдела 

правовой работы и 

управления 

персоналом  

ГКУ НО «ЦМИ»; 

руководители 

структурных 

подразделений 

министерства 

Постоянно В 2023 году проведена 

антикоррупционная 

экспертиза в отношении: 

- постановлений 

Правительства 

Нижегородской области - 10, 

закона Нижегородской 

области – 1. 

1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов министерства здравоохранения Нижегородской 

области и их проектов 

Начальник отдела 

правовой работы и 

управления 

персоналом ГКУ НО 

«ЦМИ»; 

руководители 

структурных 

подразделений 

министерства 

Постоянно В 2023 году проводилась 

антикоррупционная 

экспертиза всех НПА 

министерства, в том числе 

путем направления в 

государственно-правовой 

департамент Нижегородской 

области, прокуратуру 

Нижегородской области. 

Подготовлено 18 приказов 

министерства, из них 5 

приказов министерства в 

сфере противодействия 

коррупции. По результатам 

проведения вышеуказанной 

экспертизы коррупциогенных   

факторов не выявлено. 
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1.3. Обеспечение проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных 

правовых актов Нижегородской области, в том числе актов 

Губернатора и Правительства Нижегородской области, 

разрабатываемых министерством здравоохранения Нижегородской 

области 

Начальник отдела 

правовой работы и 

управления 

персоналом 

ГКУ НО «ЦМИ»; 

руководители 

структурных 

подразделений 

министерства 

Постоянно Обеспечено проведение 

независимой 

антикоррупционной 

экспертизы и общественного 

обсуждения проектов 

нормативных правовых актов 

Нижегородской области, в 

том числе актов Губернатора 

и Правительства 

Нижегородской области          

в отчетном периоде - 6. 

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Нижегородской области, в том числе актов 

Губернатора и Правительства Нижегородской области, 

разрабатываемых министерством здравоохранения Нижегородской 

области при мониторинге правоприменения в отношении 

законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Нижегородской области 

Начальник отдела 

правовой работы и 

управления 

персоналом ГКУ НО 

«ЦМИ»; 

руководители 

структурных 

подразделений 

министерства 

Постоянно В соответствии с 

распоряжением 

Правительства 

Нижегородской области от 

20.10.2022 № 1271-р в 2023 

году мониторинг 

правоприменения в 

Нижегородской области 

министерством                    

не осуществлялся. 

2. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

2.1. Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, 

поступивших на государственную гражданскую службу 

Нижегородской области (далее – гражданская служба), в ходе 

которого государственному гражданскому служащему 

Нижегородской области (далее – гражданский служащий) должны 

быть разъяснены основные ограничения, запреты и обязанности, 

установленные Федеральным законом № 273-ФЗ и другими 

федеральными законами, налагаемые на него в целях 

противодействия коррупции, меры ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Управление по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской 

области 

Не позднее           

3 рабочих 

дней со дня 

поступления 

на 

государствен

ную 

гражданскую 

службу 

Проведено 

антикоррупционное 

просвещение 2 граждан, 

поступивших на 

гражданскую службу в 

министерство. 

 

2.2. Участие гражданских служащих, впервые поступивших на 
гражданскую службу и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

В течение 

срока 

действия 

В связи с тем, что 

гражданские служащие, 

впервые поступившие на 
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коррупции работе, начальник 

отдела 

плана гражданскую службу 

назначены на должности в 

конце 2023 года, их 

обучение по 

противодействию коррупции 

запланировано на 2024 год. 

2.3. Участие гражданских служащих министерства здравоохранения 

Нижегородской области, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Обучились на курсах 

повышения квалификации  

2 гражданских служащих, в 

том числе, 1 - в должностные 

обязанности которого входит 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

нужд, 1 – проводит проверку 

подведомственных 

организаций по осуществлению 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных нужд. 

2.4. Подготовка информации о недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о 

даче взятки, а также об алгоритме поведения должностных лиц при 

склонении к совершению коррупционных правонарушений         

(Сл-622-239586/22 (Вр-7385347) от 12.04.2022). 

 

Доведение указанной в настоящем пункте информации до 

гражданских служащих министерства здравоохранения 

Нижегородской области, руководителей государственных 

учреждений Нижегородской области, подведомственных 

министерству здравоохранения Нижегородской области. 

Управление        по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской 

области 

 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

Антикоррупционное 

просвещение. 

 

 

 

 

 

С алгоритмом поведения 

должностных лиц при 

склонении к совершению 

коррупционных 

правонарушений, 

подготовленным Главным 

управлением МВД России  по 

Нижегородской области,  

ознакомлены под роспись 65   

государственных 
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гражданских служащих   

министерства. Алгоритм   

поведения должностных лиц   

при склонении к совершению 

коррупционных 

правонарушений направлен   

в подведомственные   

министерству 160  

медицинские и  

образовательные 

организации, для  

ознакомления руководителей 

и доведения до сведения 

работников. Ознакомлены 

158 руководителей 

подведомственных 

организаций. 

2.5. Обеспечение в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке надлежащего функционирования комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов, образованном в 

министерстве здравоохранения Нижегородской области  

Управление по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской 

области 

Постоянно Заседания комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

гражданских служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов в 2023 году            

не проводились по причине 

отсутствия оснований. 

2.6. Информирование граждан, претендующих на замещение 

должностей гражданской службы, о необходимости представления 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 

Оказание содействия управлению по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области в организации работы по 

представлению сведений гражданами, претендующими на 

замещение должностей гражданской службы Нижегородской 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

 

 

По мере 

необходимо

сти 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнено. 

 

 

 

 

 

 

Исполнено. 
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области, о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 

Оказание содействия управлению по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области по представлению 

гражданскими служащими министерства здравоохранения 

Нижегородской области сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

 

 

 

 

до 30 апреля 

2023 года, 

до 30 апреля 

2024 года 

(в 

соответствии с 

графиком 

приема 

сведений о 

доходах и 

расходах) 

 

 

 

 

 

Исполнено. 

2.7. Оказание содействия управлению по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области в проверке 

достоверности персональных данных и иных сведений, 

представляемых гражданами при поступлении на гражданскую 

службу, в проверке соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, гражданскими служащими 

ограничений и запретов, установленных законодательством 

Российской Федерации, а также проверке сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера указанных лиц. 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

Постоянно 

 

Исполнено. 

2.8. Оказание содействия управлению по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области в проверке соблюдения 

руководителями государственных учреждений, подведомственных 

министерству здравоохранения Нижегородской области, 

ограничений, установленных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Нижегородской области, а также 

достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, 

претендующими на должности руководителей государственных 

учреждений Нижегородской области, и руководителями 

государственных учреждений Нижегородской области 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

Постоянно 

 

Исполнено. 
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2.9. Размещение в подразделе официального сайта в сети «Интернет», в 

котором размещаются сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера гиперссылки  

на Указ Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968  

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» для последовательного перехода  

на официальный интернет-портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722). 

До издания соответствующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации размещение сведений на официальных 

сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» 

и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования     

не осуществляются. 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела; 

директор ГБУЗ НО 

«МИАЦ» 

15 мая 2023 

года 

Исполнено. 

Подраздел официального 

сайта в сети «Интернет» 

министерства 

«Противодействие 

коррупции» поддерживается в 

актуальном состоянии. 

2.10. Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими 

запрета получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения) 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

Постоянно 

 

Ситуации, влекущие 

нарушения запретов 

получать в связи с 

исполнением должностных 

обязанностей 

вознаграждения от 

физических и юридических 

лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных 

расходов и иные 

вознаграждения) в отчетном 

периоде в министерстве  

отсутствовали. 

2.11. Организация приема и рассмотрения уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения гражданского служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

Направление в управление по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области уведомлений для 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

В случае 

поступления 

уведомлений 

 

В течении  

3 дней с 

Уведомлений от 

гражданских служащих 

министерства о фактах 

обращения в целях 

склонения их к 

коррупционным 
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регистрации и проведения проверки (в случае принятия 

соответствующего решения представителя нанимателя)  

момента 

поступления 

правонарушениям               

не поступало. 

2.12. Организация учета и анализа обращений граждан и юридических 

лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

гражданских служащих исполнительного органа, поступающих 

посредством: 

- личного приёма заместителем Губернатора Нижегородской 

области, министром здравоохранения Нижегородской области 

(заместителем министра здравоохранения Нижегородской области); 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной»; 

- телефона доверия; 

- иными способами 

Советник министра В течение 

срока 

действия 

плана 

Обращений от граждан и 

юридических лиц о фактах 

коррупции и иных 

неправомерных действиях 

гражданских служащих 

министерства в 2023 году    

не поступало. 

2.13. Организация систематической работы по оценке коррупционных 

рисков, возникающих при реализации органом отдельных функций. 

Определение по результатам оценки коррупционных рисков 

функций, при выполнении которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений. Утверждение, 

актуализация перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

 

Утверждение и актуализация карты коррупционных рисков, 

возникающих при реализации коррупционно-опасных функций // 

Выработка и реализация мер по минимизации и (или) устранению 

коррупционных рисков в конкретных управленческих процессах 

 

 

 

Управление по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской 

области 

 

 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела; 

руководители 

структурных 

подразделений 

министерства 

 

Ежегодно Утвержден приказ 

министерства от 04.12.2023 

№ 315-1070/23П/од «Об 

утверждении карты 

коррупционных рисков и 

мер по их минимизации 

министерства 

здравоохранения 

Нижегородской области». 

В связи с организационно-

штатными изменениями в 

министерстве, 

актуализирован перечень 

должностей с 

коррупционными рисками: 

приказ министерства от 

25.12.2023 № 315-

1191/23П/од «О 

представлении сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера». 

3. Совершенствование механизма реализации мер, направленных на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, 
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услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

3.1. Обеспечение прозрачности в сфере предотвращения коррупции при 

размещении государственных заказов по закупкам и поставкам 

продукции для нужд государственных учреждений, 

подведомственных органу, осуществляется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

(с последующими изменениями) 

Начальник отдела 

контрактной службы 

 

Постоянно Для повышения 

эффективности 

противодействия коррупции 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд в 

государственные контракты, 

заключенные по результатам 

конкурентных процедур 

внесены 

антикоррупционные 

оговорки.  

3.2. Участие в проведении анализа информации об участниках 

государственных закупок на предмет установления их 

аффилированных связей с конкретными государственными 

служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению 

закупок, и направление информации о результатах проведенной 

работы в управление по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области 

Начальник отдела 

контрактной службы 

Ежекварталь

но 

в срок              

до 5 числа 

месяца, 

следующего 

за отчетным 

кварталом 

Проводится анализ 

аффилированности связей 

членов закупочных 

комиссий с участниками 

закупок. 

Исполнено, необходимые 

сведения направлены в 

соответствии с 

установленными сроками. 

3.3. Организация работы по исключению случаев, приводящих к 

конфликту интересов, при назначении работников контрактных 

служб (контрактных управляющих), создании комиссий по 

осуществлению закупок 

Начальник отдела 

контрактной службы 

 

Постоянно Работа проводится на 

регулярной основе, при 

назначении работников 

контрактных служб 

(контрактных 

управляющих), создании 

комиссий по осуществлению 

закупок проводится анализ, 

с целью исключения 

случаев, которые могут 

привести к конфликту 

интересов. 
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4. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных  

министерству здравоохранения Нижегородской области 

4.1. Разработка проектов планов работы по противодействию 

коррупции организациям, подведомственным министерству 

здравоохранения Нижегородской области и обеспечение контроля  

реализации мероприятий, предусмотренных такими планами  

 

 

 

 

Информирование организаций, подведомственных министерству 

здравоохранения Нижегородской области, о необходимости 

утверждения планов работы по противодействию коррупции 

Управление по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской 

области 

 

Ведущий аналитик 

отдела правовой 

работы и 

управления 

персоналом ГКУ НО 

«ЦМИ» 

Постоянно Организована необходимая 

работа по разработке и 

утверждению в 

подведомственных 

учреждениях плана работы 

по противодействию 

коррупции. 

4.2. Оказание содействия в своевременном представлении 

руководителями государственных учреждений Нижегородской 

области, подведомственных министерству здравоохранения 

Нижегородской области, сведений о своих доходах, расходах,        

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)                          

и несовершеннолетних детей, в управление по профилактике 

коррупционных правонарушений Нижегородской области 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

Ежегодно  

до 30 апреля 

Исполнено. 

Руководители 

подведомственных 

организаций представили 

сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

своевременно, в 

соответствии с 

законодательством. 

4.3. Информирование организаций, подведомственных министерству 

здравоохранения Нижегородской области, о необходимости 

применения методических рекомендаций Минтруда России            

по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 

и противодействию коррупции в целях формирования единого 

подхода к обеспечению работы по профилактике                               

и противодействию коррупции в подведомственных организациях 

Директор  

ГКУ НО «ЦМИ»;  

директор ГБУЗ НО 

«МИАЦ» 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Информирование 

проводится своевременно. 
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4.4. Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

Нижегородской области в соответствии с постановлением 

Правительства Нижегородской области от 05.03.2014 № 142        

«Об утверждении Порядка осуществления ведомственного 

контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Нижегородской области» 

Начальник отдела 

ревизионной работы 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2023 году отделом 

ревизионной работы 

министерства по 

ведомственному контролю в 

сфере закупок проведено 10 

проверок в 

подведомственных 

министерству медицинских 

организациях, в том числе:  

9 плановых проверок, 1 

внеплановая проверка. 

4.5. Направление информации о случаях выявления признаков личной 

заинтересованности (описание нарушения, содержание принятого 

решения, меры ответственности или иные меры воздействия в 

отношении лица, допустившего нарушение) в управление по 

профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской 

области 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

 

Не позднее 

одного 

рабочего 

дня, 

следующего 

за днем 

выявления 

Случаи выявления 

признаков личной 

заинтересованности 

отсутствуют. 

4.6. Обеспечение доступности информации о деятельности 

подведомственных организаций в соответствии с Федеральным 

законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления», в том числе на официальных сайтах 

организаций в сети «Интернет». 

Директор ГБУЗ НО 

«МИАЦ», 

руководители 

подведомственных 

министерству 

учреждений 

Постоянно Подведомственные 

организации министерства, 

согласно Уставам, являются 

самостоятельными 

юридическими лицами. 

Информация о деятельности 

подведомственных 

организаций размещена на 

их официальных сайтах в 

сети «Интернет». 

5. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение 

доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции 

5.1. Обеспечение работы подразделов «Обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции» официального сайта министерства 

здравоохранения Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в целях взаимодействия        

с гражданами и организациями по вопросам противодействия 

коррупции 

Директор ГБУЗ НО 

«МИАЦ»  

Постоянно На официальном сайте 

министерства в 

информационно - 

телекоммуникационной сети 

Интернет в целях 

взаимодействия с 
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гражданами и 

организациями по вопросам 

противодействия коррупции 

в разделе «Противодействие 

коррупции» работает 

подраздел «Обратная связь 

для сообщений о фактах 

коррупции». Министерство 

обеспечивает 

информационную 

открытость в сфере 

противодействия коррупции 

по рассмотрению 

индивидуальных или 

коллективных обращений 

граждан, объединений 

граждан, в том числе 

юридических лиц. 

Осуществляет принятие по 

ним решений и направление 

ответа в установленный 

законом срок. 

5.2. Обеспечение своевременности и полноты размещения информации 

о деятельности министерства здравоохранения Нижегородской 

области на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации 

и Нижегородской области 

Директор ГБУЗ НО 

«МИАЦ» 

Постоянно Информация о деятельности 

министерства на 

официальном сайте в 

информационно 

телекоммуникационной сети 

Интернет, в том числе 

подраздел «Противодействие 

коррупции» поддерживается 

в актуальном состоянии. 

6. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

6.1. Направление в управление по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области информации, 

касающейся событий, признаков и фактов коррупционных 

правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

В течение 

одного 

рабочего дня 

со дня, когда 

Случаи отсутствуют. 
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проводимых правоохранительными органами по указанным 

фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на нарушения законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в 
министерстве здравоохранения Нижегородской области, а также 

подведомственных учреждениях 

отдела стало 

известно 

о данном 

факте 

6.2. Направление в управление по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области информации о 

поступлении уведомлений о приеме на работу бывших 

гражданских служащих 

Начальник 

управления по 

правовой и кадровой 

работе, начальник 

отдела 

 

В течение 

одного 

рабочего дня 

со дня 

поступления 

уведомления 

В случае поступления 

уведомлений о приеме на 

работу бывших гражданских 

служащих министерства, 

информация 

незамедлительно 

направляется в управление 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Нижегородской области.  

В 2023 году поступило          

4 уведомления. 

6.3. Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых министерством 

здравоохранения Нижегородской области и подведомственных ему 

учреждений, информационных стендов, мини-плакатов социальной 

рекламы, направленных на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих и работников 

государственных учреждений Нижегородской области, регулярная 

актуализация размещенной информации 

Директор  

ГКУ НО «ЦМИ»; 

руководители 

подведомственных 

организаций 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Исполнено. 

 


